Zarzadzenie nr 2/2024
Dyrektora Muzeum Ziemi Prudnickiej w Prudniku

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich

w Muzeum Ziemi Prudn ickiej w Prudniku

Dzialajgc na podstawie art. 22b pkt 2 w zw. z art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 n.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.

7 2024 . poz. 560 ), zarzadzam co nastepuje:
§1
Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Muzeum Ziemi Prudnickiej w Prudniku,

ktére stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Muzeum Ziemi Pxudnickiej
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Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora Muzeum Ziemi Prudnickiej w Prudniku

z dnia 12 sierpnia 2024 .

Standardy ochrony matoletnich

w Muzeum Ziemi Prudnickiej w Prudniku

Majac na wzgledzie realizacje obowiazku, o ktérym mowa w art. 22b pkt 2 w zw. z art. 22¢

ustawy z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (Dz. U.z 2024 r. poz. 560), Muzeum wprowadza Standardy ochrony mato-

letnich o nastepujacej tresci:

Rozdzial 1

Objasnienie pojec

§1

[lekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

6)

Krajowym Rejestrze Karnym - rozumie sie przez to Krajowy Rejestr Karny, o ktorym
mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
(Dz. U.z 2024 r. poz. 276);

krzywdzeniu matoletniego - rozumie sie przez to popeinienie czynu zabronionego
lub deliktu na szkode matoletniego przez jakagkolwiek osobe, zagrozenie dobra mato-
letniego, w tym zaniedbywanie, jak réwniez traktowanie ponizajace lub obraZliwe oraz
agresje wobec matoletniego w jakiejkolwiek postaci (fizycznej, psychicznej, seksual-
nej, emocjonalnej, werbalnej itp.);

matoletnim - rozumie si¢ przez to osobe, ktora nie ukonczyta osiemnastego roku zy-
cia;

Muzeum - rozumie sie przez to Muzeum Ziemi Prudnickiej w Prudniku;

oddziatach Muzeum - rozumie sie przez to oddzialy Muzeum, tj. Arsenal, Centrum
Tradycji Tkackich, Galerie Sztuki Hanny Bakuty No Ba!, Wieze Woka;

opiekunie matoletniego - rozumie si¢ przez to rodzica, opiekuna, kuratora lub inng
osobe, na ktorej spoczywa prawny obowigzek sprawowania opieki nad matoletnim, jak
réwniez osobg, ktéra zobowigzana jest do sprawowania opieki nad matoletnim jedynie

czasowo i/lub zastepczo (np. nauczyciel, cztonek rodziny itp.);
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7) pracowniku Muzeum - rozumie si¢ przez to kazda osobe zatrudniona przez Muzeum
na podstawie umowy o prace, umowe cywilnoprawng czy na innej podstawie prawnej,
w tym stazystow i wolontariuszy;

8) Standardach - rozumie sie przez to niniejsze Standardy ochrony matoletnich w Mu-

zeum Ziemi Prudnickiej w Prudniku.

Rozdzial Il

Stosowanie Standardow
§2

1. Pracownicy Muzeum zobowigzani s do zapoznania sie z trescig Standardow.

2. Dyrektor Muzeum zapewnia udostepnienie pracownikom Muzeum tresci Standardow.

3. Pracownicy Muzeum podpisujg oswiadczenia o zapoznaniu‘siq z trescig Standardéw i zo-
bowigzaniu si¢ do ich stosowania, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszy(_:h Standardow.

4. Podpisane oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, przechowuje sie w aktach osobowych
pracownikow Muzeum lub w przypadku oséb, ktore nie sa zatrudnione na umowe o prace, w do-

tyczacej ich dokumentacji.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajqgce bezpieczne relacje

miedzy matoletnimi a pracownikami Muzeum

§3

1. Muzeum stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji - zgodnie z obowigzujacymi przepisami -
w przypadku zatrudniania, czy to na podstawie umowy o prace czy umowy cywilnoprawnej, pra-
cownikow, wspotpracownikow, stazystow, wolontariuszy i innych oséb, do prowadzenia dziatal-
nosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem oraz realizacja zainteresowan przez
matoletnich w ramach wydarzen organizowanych lub wspétorganizowanych przez Muzeum,
w szczegolnosci poprzez przedtozenie przez kandydatke czy kandydata informacji z Krajowego
Rejestru Karnego lub rejestru karnego panstwa obywatelstwa.

2. Niedopuszczalne jest zatrudnienie w Muzeum do prowadzenia dziatalnoéci zwigzanej
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem oraz realizacja zainteresowarn przez matoletnich osoby,

ktéra dopuscita sig przestepstwa lub wykroczenia przeciwko dobru matoletniego.
§4

1. Podstawowymi wartosciami, ktorymi kierujg sie pracownicy Muzeum w kontaktach z ma-

toletnimi sg szacunek, zyczliwosé¢ i partnerstwo.
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2. Pracownicy Muzeum zobowigzani sa traktowac matoletnich z poszanowaniem i powagg ,
uwzgledniajgc ich potrzeby, problemy i emocje.

3. Pracownicy Muzeum powinni by¢ uwrazliwieni na wszelkie oznaki przemocy, ktorej ofiarg
moga by¢ matoletni.

4. Prowadzenie zajec¢ czy innych aktywnosci dla matoletnich przez stazystow i wolontariuszy
odbywa sie pod nadzorem ich opiekuna w osobie wyznaczonego pracownika Muzeum.

5. Zajecia, warsztaty czy inne aktywnosci organizowane dla matoletnich przez Muzeum pro-
wadzone sg pod opieka nauczyciela lub innego opiekuna danej grupy lub opiekuna osoby mato-
letniej. 7

6. Pracownicy Muzeum w kontaktach z matoletnimi kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

1) dbatosci o uprzejma, zaréwno werbalng, jak i niewerbalng, komunikacje;

2) zachowywania w pelni profesjonalnych l'eIarcji,vnieingerhjacych w prywatnosc;

3) okazywania zrozumieniai wyrozumié!os’;ci, w szczegolnosci towarzyszacym emocjom;
4) nieokazywania intensywnych negatywnych emocji.

7. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich agresji i przemocy w jakiejkolwiek
formie, w szczegolnosci fizycznej i psychiczne;.

8. Naruszenie nietykalnosci osobistej i kontakt fizyczny z matoletnim jest niedozwolone,
7 wyltgczeniem sytuacji, gdy sg one podyktowane ochrong matoletniego przed grozgcym mu nie-

bezpieczenstwem.

Rozdziat IV
Zasady podejmowania interwencji i dziatan

w sytuacji posiadania informacji o krzywdzeniu lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§5

1. W przypadku, w ktérym pracownik Muzeum jest $wiadkiem krzywdzenia matoletniego,
w tym zaniedbywania, w obiektach Muzeum, niezwlocznie powiadamia Dyrektora Muzeum
i wspdlnie podejmujg interwencje majaca na celu ochrone matoletniego.

2. W przypadku, w ktérym pracownik Muzeum podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt lub
doswiadcza krzywdzenia, w tym zaniedbywania, poza oddziatami Muzeum, powiadamia Dyrek-
tora Muzeum i wspdlnie podejmuja dziatania majgce na celu ochrone matoletniego.

3. Pracownik Muzeum, ktéry byt §wiadkiem krzywdzenia lub podejrzewa, Ze matoletni do-
swiadczyt lub dodwiadcza krzywdzenia, o ktorych mowa w ust. 11 2 sporzadza notatke stuzbowa,

ktorag przekazuje do dziatu administracyjno-ekonomicznego Muzeum.
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Rozdziat V
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen

o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

§6
1. Dyrektor Muzeum jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o krzywdzeniu lub po-
dejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2. Dyrektor Muzeum prowadzi rejestr zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 1. Dane umieszczone

w rejestrze nie sg udostepniane w trybie dostepu do informacji publicznej.

Rozdzial VI
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§7

L. Dyrektor Muzeum po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego powotuje zesp6t w celu opra-
cowania planu wsparcia maloletniego, ktory doznat krzywdzenia.

2. W sklad zespolu obligatoryjnie wchodza Dyrektor Muzeum oraz pracownik Muzeum,
ktory bedgc swiadkiem krzywdzenia lub podejrzewajgc, ze matoletni doswiadczyl lub doswiadcza
krzywdzenia, powiadomit Dyrektora Muzeum.

3. Plan wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci wspétdziatanie Muzeum

z innymi organami w zakresie udzielenia wsparcia matoletniemu, ktory doznal krzywdzenia.

Rozdziat VII
Zasady aktualizacji Standardéw

§8

1. Dyrektor Muzeum nie rzadziej niz raz na dwa lata dokonuje oceny tresci Standardéw i ich
funkcjonowania.
2. W razie koniecznosci Dyrektor Muzeum wprowadza zmiany w Standardach w trybie wia-

sciwym dla ich przyjecia.

Rozdzial VIII

Zasady utrwalania i rozpowszechniania wizerunku matoletniego
§9

1. Niedopuszczalne jest utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego, przez pra-
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2. Zezwolen, o ktorych mowa w ust. 1, nie wymaga utrwalanie i rozpowszechnianie wize-
runku matoletniego stanowigcego jedynie szczegol catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, pu-

bliczna impreza.

Rozdzial IX

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
§10

1. Dane osobowe matoletniego - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami - podlegaja ochronie.
2. Pracownicy Muzeum, ktorzy powzieli.informacje o krzywdzeniu lub podejrzewajg, Ze ma-
toletni doswiadczyt lub doswiadcza krzywdzenia, zobowigzani sa do zachowania tych informacji

w tajemnicy, z zastrzezeniem § S5 ust. 11 2 oraz § 7 ust. 3. -
Rozdzial X
Zasady udostepniania mafoletnim sieci Internet
§11

1. Muzeum nie udostepnia matoletnim sieci Internet (WiFi).
2. W oddziatach Muzeum matoletni mogg korzysta¢ z wlasnych urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet.
Rozdzial X1
Zasady udostepniania Standarddw matoletnim i opiekunom matoletnich
§12

1. Standardy sg dostepne, w wersji zupelnej i skrdconej, na stronie internetowej Muzeum
(www.muzeumprudnik.pl) oraz we wszystkich oddziatach Muzeum, podane do publicznej wia-
domosci w sposob zwyczajowo przyjety (gabloty, witryny informacyjne; kasa biletowa itp.).

2. Wersja skrocona Standardow stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial XII

Obowiqzywanie Standardow
§13

Niniejsze Standardy obowigzujg od dnia 12 sierpnia 2024 r.
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Zakgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

w Muzeum Ziemi Prudnickiej w Prudniku

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie¢ i zobowiazaniu sie do stosowania

Standardow ochrony matoletnich

w Muzeum Ziemi Prudnickiej w Prudniku

Oswiadczam, ze zapoznatam®* / zapoznatem* sie ze Standardami ochrony matoletnich
€

w Muzeum Ziemi Prudnickiej w Prudniku i zobowigzuje sie do ich stosowania.

(miejscowosé, data) {czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich

w Muzeum Ziemi Prudnickiej w Prudniku

Standardy ochrony matoletnich

w Muzeum Ziemi Prudnickiej w Prudniku

-wersja skrocona -

Muzeum Ziemi Prudnickiej jest miejscem, w ktérym wszyscy, a szczegblnie matoletni, otaczani sa
opieka w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia, gdzie nie ma zgody na krzywdzenie innych

0s06b, czyli umysine albo nieumysine dziatanie, ktére sprawia, 7e ktos czuje sie Zle i jest smutny.

Pracownicy Muzeum sg wrazliwi na wszelkie przejawy przemocy, ktorej ofiara mogg by¢ mato-
letni, niezaleznie czy ma to miejsce w oddziatach Muzeum, czy poza nimi. Zawsze, gdy doswiad-

czysz krzywdzenia, mozesz zwrécic sie do pracownikéw Muzeum o pomoc, ktorej nie odmaowia.

Kiedy ktos sprawia, Ze czujesz sie Zle, bez wzgledu na to czy s3 to rodzice, dziadkowie, opiekuno-

wie, nauczyciel, czy kolezanka albo kolega - protestuj! To nic ztego, bo kazdy chce by¢ szczesliwy.

Strach jest Twoim przyjacielem - motywuje do dziatania i zmian na lepsze. Mow glosno o swoich

problemach szukajac wsparcia u dorostych. Usmiech jest najlepszym lekiem na cale zto.

Czasami mozesz nie wiedzie¢, czy jakie$ zachowanie jest dobre czy zle, czy jest krzywdzeniem czy

tez nie jest. Jezeli masz watpliwos$ci, mozesz zapyta¢ pracownika Muzeum. Nigdy nie jestes sam!

Jestes wyjatkowy! Twoje emocje i odczucia sa wazne. Dzigki nim dowiadujesz sie kim jestes. Nie

ttum ich w sobie. Nie boj si¢ by¢ inny, nie b sie wyrazac siebie. Bierzemy Cie takim, jakim jestes.

Wersja zupetna Standardéw ochrony matoletnich jest dostepna na stronie internetowej Muzeum

oraz we wszystkich oddziatach Muzeum (gabloty, witryny informacyjne; kasa biletowa itp.).
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